
г
Прилохсение Ns 2
к приказу от 2l ,й2025 г. N l l

Открытое акцион
<<|22 Управление
механизации))
(далее - ОАО (12 УНРМ))

ПОЛОЖЕНИЕ
о политике видео
в оАо <<|22 УНР

1. Настоящее
(далее - Положен
данных целей
видеонаблюдения
использования си
субъектов персон

ислолнительской
Республики Белар

видеонаблюдения
видеонаблюдения

ное общество УТВЕРЖДАЮ
ачальника работ Щиректор

общест
ерного

Управление

Организация деляет особое внимание защите персональных данных при их
обработке и с у
данных.

нием относится к соблюдению прав субъектов персон€L,Iьных

Утверждение оложения является одной из принлlмаемых Организацией мер
по защите персо ьных данных, предусмотренных статьей l7 Закона Республики
Беларусь от 07.05. 02l N 99-з "О защите персонаЛьныХ данных" (далее - Закон).2. Положен е публикуется в свободном доступе на интернет-сайте
https://www.|22
Организации.

3. В Орган зации видеонаблюдение осуществляется В соответствии с
абзацами8и20с ,атьи б и пунктом l статьи l7 Закона в интересах обеспечения
охраны физическ лиц (посетителей, работников), матери€lJIьных ценностей и
иного имущества
Республики Белq

юридических и физических лиц в соответствии с Законом
сЬ оТ 08.1 1.2006 N l75-З "об охранной деятельности в

Республике Бел

ханизации)
А.И. Лешкович
2025 года

аблюдения

Положение о поJlитике видеонаблюдения в одо <<|22 УНРМ)
е) разработано в целях разъяснения субъектам персонrlJIьных
обработки их изображений, попавших на камеру(-ы)
оАО <<|22 УНРМ) (далее - Организация), определяет порядок
темы видеонаблюдения и отражает имеющиеся в связи с этим у
ьных данных права и механизм их ре€Lлизации.

сь", а также обеспечения производственно-технологической,
трудовой дисциплины в соответс,l,вии с Труловым кодексом

сь от 26.07,t999 N 29б-З.
4. В Органи и ведется круглосуточное видеонаблюдение.
Организация

ециаJIьных информационных табличек.
Камеры вид аблюдения устанавливаются в открытых для общего доступа

местах Орган и,.

ремонтно-м ический цех;
площадки для хранения техники.
В помещени , предназначенных дJlя личных нуж/ц работников организации,

информирует субъектов персонщIьных данных о ведении
посредством размещения в местах установки камер

ведется.видеонаблюдение
5. Видеонабл ,!ени€ не используется для учета фактически отработанного



работниками Организации рабочего времен
изображенных на видеозаписи, и записи
обработку персон€lльных данных в объе
заявленных целей, и не допускает их избыточ

б. Срок хранения видеозаписей составля
данного срока происходит их автоматическое

Если получена информация о
видеонаблюдения ситуации, имеющей гIриз
проступка, административного правонаруше
lrоручению руководителя Организации (лица,
таких видеозаписей срок хранения может б
соответствующих меропри ятий.

7. !оступ к записям с камер видеонабл
соответствии с Порядком доступа к перс
обрабатываемым в информационном ресурсе (

Видеозаписи не могут быть использова
целях, не связанных с профессиоцальной
изменению, использованию, распространени
предусмотренных законодательными актами.

8. Организация не осуществляет пере
лицам, за исключением случаев, предусмотрен

9, Субъекты персонаJIьных данных имеют
9.1. Право на получение информации,

данных, и изменение персонtlJIьных данн
персональных данных имеет право на п
обработки своих персон€lJIьных данных, сод

- наименование и место нахождения Орга
- подтверждение факта обработки персон
- его персон€шьные данные и источник их
- правовые основания и цели обработки п
- иную информацию, предусмотренную за
Организациявтечение5(пяти)

соответствующего заявления субъекта персон
доступной форме ук€ванную информацию ли
в ее предоставлений.

Такая
бесплатно.

9.2. Право на получение информации
данных третьим лицам (статья 12 Закона).

Субъект персон€шьных данных вправе пол
о предоставлении своих персон€Lльных дан
к€IJIендарный год бесплатно. Организация в
заявления субъекта персон€}JIьных данных п
какие персонаJIьные данные этого субъекта
года, предшествовавшего дате подачи зая

информация предоставляется

уникапьной идентификации лиц,
|ука. Организация осуществляет

, необходимом для выполнения
й обработки.
30 (тридцать) дней. По истечении

даJIение.
зможной фиксации камерами

совершения дисциплинарного
ия, уголовного преступления, по
сполняющего его обязанности) для
ть продлен на период проведения

)дения осуществляется в строгом
том числен€шьным данным, в

истеме).
ь1 работниками в личных и иных
fiеятельностью, и не подлежат
и предоставлению, кроме случаев,

у персон€шьных данных третьим

$tx законодательными актами.
,JЕедующие права:

щейся обработки персон€urьных
* (статья 1 1 Закона). Субъект
ченllе информации, касающейся

ep[:

изацI.Iи;

ьных данных в Организации;
учения;
нальных данных;

онодательством.
их днеи после получения

ьнык данных предоставляет ему в

увеlIомляет его о причинах о,гк€Lза

уtбъекту персон€IJIьных данных

о предоставлении персон€Lльных

чать от Организации информацию
ых третьим лицам один раз в
5-дневный срок после получения
0ставляет ему информацию о том,
кому предоставлялись в течение

ения, либо уведомляет субъекта



a
_)

персоныIьных данных о причинах отказа в ее

связанных с обработкой персона_пьных
соответствии со статьей 15 Закона.

В случае нарушения прав субъекта
он вправе обжаловать действия (бездей
уполномоченный орган по защите гIрав с
НациональныЙ центр защиты персон€чIьных

совершенствованию защиты персон€шьных
10. Для ре€Lпизации своих прав, связа

данных в Организации, субъект персональн

персональных данных, адрес его места жител

цифровую подпись (для заявления в виде
персон€Lпьных данных.

В связи с тем, что в Организации вид
уник€Lльной идентификации лиц, изображенн
видеозаписей составляет 30 (rр"дцаrь) дней,
Положения, изложение сути требований с
содержать дату и период времени записи
данных. Период времени определяется в пред

данных, которые не соответствуют требовани
Закона) либо направлены иными способами (
т.п.).

|2. За содействием в ре€Lлизации
персон€tЛьных данных в Организации, субъект
обратиться к лицу, ответственному за осу
обработкой персон€tльных данных в Орга
обращение на почтовый адрес: ОАО к|22 У
2З каб.З01r или сообщение на адрес
https ://www. l f 2krап. b.v.

Заместитель директора-
главный инженер

Ведущий юрисконсул Сирож

доставлении.
9.3. Право на обжалование действий ( ействия) и решений Организации,

ных, которое установлено в

альных данных при их обработке
решения Организации в
персонzLпьных данных

ие) и

ных.
Рассмотрение таких жалоб осуществля я в соответствии с Положением о

Национальном центре защиты персонaLльны
Президента Республики Беларусь от 28

данных, утвержденным Указом
IP.2021 N 422 "О мерах по
ных"
цых с обработкой персон€L,Iьных

Организацию
электронного

х данных подает в
заявление в письменной форме (нарочно, п
документа, содержащее :

- фамилию, собственное имя, отчество

чтой) либо в виде

(еслlл таковое имеется) субъекта
(места пребывания);

- дату рождения субъекта персональных

бъек,гов

- изложение сути требований субъекта пе]
- личную подпись (для заявления в пис

ональных данных;
ной форме) либо электронную

ектронного документа) субъекта

наблюдение не используется для
х на видеозаписи, а срок хранения

и иное не определено пунктом 6
кта персон€Lпьных данных должно
ражения субъекта персон€шьных

ах ч€tсового интервала.
1 1. Организация не рассматривает за вления субъектов персон€Lльных

пункта 10 Положения (статьи l4
Фктронная почта, телефон, факс и

прав, связанных с обработкой
ерсональных данных может также

ение внутреннего контроля за
изации, в том числе направив
М>: 220 |25 г.IVIинск ул. Уручская

ной почты Организации:

В.Д. Рожков


